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附件 1：襄阳市第六人民医院 2026 年公开引进医学博士或学科带头人岗位需求表

需求岗位 招聘计划 专业要求 岗位等级 学历学位 职称证书 工作经历 需求科室

医生 10 人

参与应聘的各

阶段毕业证、

学位证及职称

资格证书专业

与应聘岗位专

业相符或相关

在原单位有岗位等

级的，按原单位岗位

等级聘用。全日制博

士研究生，取得初级

职称（医师）的，按

专技十一级聘岗；取

得中级职称的，按专

技八级聘岗

取得博士学位

（硕士研究生阶

段必须是普通高

校统招毕业生）

初级及以上

职称

在地（市、州）级及

以上三甲医院相关科

室工作或规培 2年及

以上

骨科、普外科、神

经外科、麻醉科、

神经内科、心血管

内科、消化内科、

呼吸与危重症医学

科、肾病内科、内

分泌科、重症医学

科、肿瘤科、血液

病科、介入科、妇

科、产科、泌尿外

科、眼科、耳鼻喉

科、口腔科、皮肤

科、烧伤科、儿科、

康复科、急诊医学

科、医学影像科、

超声科、病理科、

医学检验科等

硕士研究生学

历，硕士学位

主任医师或

副主任医师

在地（市、州）级及

以上三甲医院相关科

室工作 2年及以上或

有县（市、区）级三

级综合医院相关科室

管理经历

本科学历、学士

或硕士学位

主任医师或

副主任医师
在三级及以上医院工

作 2年及以上

注：1.上述年龄均要求为 45 周岁及以下（1981 年 1 月 1 日及以后出生），以应聘者身份证为准。2.上述岗位均需取得医师执业证。3.所有

岗位均须取得相应毕业证、学位证。


