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附件 2：襄阳市第六人民医院面向社会公开引进医学博士或学科带头人安家和生活补贴

岗位 学位 学历 职称 安家和生活补贴（服务期至少 5年） 工作经历

医生

博士

全日制

博士研究生

初级

及以上

1.中级及以上职称安家补贴 100 万元，分 5年发放（第一年 50%，后 4年每年 12.5%）
一类一档

在地（市、州）级

及以上三甲医院

相关科室工作或

规培 2年及以上

2.初级及以上职称生活补贴 36 万元,每月 6000 元，发放 5 年

非全日制

博士研究生

初级

及以上

1.中级及以上职称安家补贴 80 万元分 5 年发放（第一年 50%，后 4年每年 12.5%）
一类二档

2.初级及以上职称生活补贴 30 万元,每月 5000 元，发放 5 年

硕士

研究生

初级

及以上

1.中级及以上职称安家补贴 50 万元，分 5 年发放（第一年 50%，后 4年每年 12.5%）
一类三档

2.初级及以上职称生活补贴 15 万元,每月 2500 元，发放 5 年

硕士

硕士

研究生

正高
1.安家补贴 100 万元，分 5年发放（第一年 50%，后 4年每年 12.5%）

二类一档 在地（市、州）级

及以上三甲医院

相关科室工作2年

及以上

2.生活补贴 36 万元,每月 6000 元，发放 5 年

副高
1.安家补贴 80 万元，分 5 年发放（第一年 50%，后 4年每年 12.5%）

二类二档
2.生活补贴 30 万元,每月 5000 元，发放 5 年

高级

1.安家补贴 50 万元，分 5 年发放（第一年 50%，后 4年每年 12.5%）

二类三档

有县（市、区）级

三级综合医院相

关科室管理经历2.生活补贴 15 万元,每月 2500 元，发放 5 年

本科
高级 无安家补贴和生活补贴 三类一档

在三级及以上医

院工作2年及以上学士 本科

注：符合以上两个及以上类别和档位的，采取“就高不就低”的方式确定。


